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Qu’est-ce SOLIDAIRES?

SUD Santé-Sociaux est membre deice de ceux et celles qui se reconnais-
'’UNION Syndicale SOLIDAIRES. sent dans un syndicalisme fort, uni-
taire, démocratique, indépendant de

groupe une quarantaine de fédératio@Ut Pouvoir, de lutte, liant defense

et syndicats nationaux, tant du sectefjuotidienne des salarie-es et projet de

public que privé. C'est un outil au ser{ransformation de la societe.

Cette union interprofessionnelle re

Pourguoi une convention collective unique?

breux acquis sont remis en cause rég&anté -
lierement dans des établissements. Sociaux&
Les employeurs ne sont d'accord quEravaiIIe\\ 37
sur un point, la refonte de la convensur un
tion mais ils sont en désaccord sur qugirojet de
mettre en place. Conven-

La FEGAPEI souhaitent une convention Col-

tion collective de branche. Le SOP elctive Unique (CCU) qui repense tota-
le SNASEA veulent une convention/€ment le droit a la formation, I'orga-

qui chapeaute 'ensemble du sected?isati,on 'du travail mais surtout la ré-
puis un systéme « d’annexe » pour [guneration.

sanitaire, le médico-social et le socialEn voici quelques principes:

lIs ne veulent pas entendre parler d'uneUne seule grille unique des salaires
CCuU. pour toutes et tous, sans indice ni

Les attaques sur la CC 66 sont certai-aleur de point;

nes. Il faudra continuer a la défendré _Un salaire minimum a 1500€ net

mais aussi améliorer les droits incluant des revalorisations de salai-

Il faut poser la revendication au niveau "€S: 1eS primes fixes et le rattrapage
des pertes du pouvoir d’achat;

de la branche. Tous les salariés de la N P .
branche BASS doivent avoir les ma: La diminution significative des écarts

mes droits. Ce ne sont pas les salariésfjala”aUX; , . linéai
qui choisissent leur convention ou dé UN€ progression continue et lineaire

ne pas en avoir, ils subis- d€ lacarriere; _ _
‘%% sent le choix de leurs di-* Aucune part variable introduisant
rections I'individualisation du salaire.
C'est pourquoi la Fédéra- Pour plus d’information sur ce projet,
contactez les militant-es syndicaux.

La CC 66 n'est pas parfaite et de nonmtion SUD

VOS DROITS

Convention Collective 66
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Introduction:

Ce guide s’adresse a tous les salariémieilleures conventions ont été signées
qui on applique la convention collec-dans les années 1970 les conventions
tive du 15 mars 1966 qui s’appelleUNAF (dans les services de tutelle) et
Convention Collective nationale desCLCC dataient de 1971.
Etablissements et Services pour Pelg

3 X - I'heure actuelle, les conventions
sonnes Inadaptées et Handicapées.

collectives, au méme titre que l'en-

Elle s’inscrit dans le secteur sanitairssemble du droit du travail sont mena-

et médico-social privé associatif c'esteées.

a-dire non lucratif. Au nom de la concurrence et pour

Les autres conventions de ce sectemous au nom de la limitation du déficit

sont : public il faut baisser le colt du travail,

- La convention des Centres de lutteemettre en cause les avantages acquis,
contre le cancer ( CLCC) individualiser les salaires et mettre les

« La convention collective de lasalariés en concurrence.

Croix Rouge Toutes les conventions collectives du

» La convention collective de la FE-gacteyr ont été soit dénoncées et rem-
HAP(CC 51 de 1951) ,__ placées par des textes inférieurs, les
» La convention collective de I'en- o o et F'UNAF soit toilettées et allé-

fa_ncz_e inadaptée de 1965 gées comme la CC 51 et la Croix
« Ainsi gu'un accord particulier du rouge.

SOP pour les CHRS o .
Seule la CC 66 a été sauvegardé jus-

Les conventions collectives sont issueau,é1 maintenant grace aux mobilisa-

de luttes sectorielles pour précisegOnS menées en 2005 et 2006. Pour

: ensemble dlesdregltzs SUIVanf["Iesqug jutant elle nest pas idéale et nous de-
es s'exerce le droit des travailleurs d& < |5 faire évoluer.

ce secteur en terme de conditions ] ) i
d’emploi et de travail, de garantiesEn conclusion de ce guide, Sud Santé

sociales et de salaire. En plus de précpoCiaux vous présentera ces proposi-

ser le Code du travail elles ne poutlons de convention collective pour

vaient, avant 2004 et la loi Fillon, quel’ensemble des secteurs.

'améliorer.

Elles sont issues d’'un compromis en-

tre les employeurs et les organisations

syndicales. Les droits acquis varient

donc en fonction du contexte politique
et du rapport de force.

Dans le secteur sanitaire,
. = médico-social et social, les

Qu’est-ce SUD Sante-Sociaux?

tres important de I'hépital public

SUD Santé-Sociaux: np e

Fin 1988, la région parisienneau.X clln!ques privées, aux labora-
. toires d’analyse aux officines de

Santé CFDT est exclue car elle a

. gharmacie sans oublier tout le
soutenu activement et en force |

coordination des infirmieres EIIeSeCteur medico-social - (IME,
. ' ESAT, CRF, IMPRO....) et le
crée le CRC (Coordonner Ras- , ST

) secteur social tant les institutions
sembler Construire). . R o

) o que les services a domicile. Il faut
Elle prend la denomination SUDajouter tout le secteur des person-
en 1997 et devient la Fédératiomes agées et des jeunes avec I'ani-
SUD-CRC. mation socioculturelle.

En octobre 2000, elle devient lg|le est présente dans 20 régions
Fédération SUD Santé-Sociaux. et 80 départements.

En 2003, elle devient représenta; 5 représentativité de SUD
tive dans la Fonction PubliquedanS le privé:

Hospitaliere. - . o
Elle compte plus de 14 000 adhé-SUD Santé-Sociaux n’est officiel-

N . .. “lement représentatif que dans la
rents a ce jour, dans le sanitaire

g ) . onvention Collective des Cen-
meédico-social publics, dans le sa;

o X . .. tres de Luttes contre le Cancer
nitaire, le social et le médico-

. oL ) (CLCCQC).
social privé a but non lucratif ou

but lucratif. Le champ syndical estAilleurs, les syndicats dits
« representatifs » sont la CGT,

FO, la CFDT, la CFTC, la CFE-
CGC. lIs ont depuis 1966 une re-
présentativité dite «irréfragable»,
que 'on ne peut pas attaquer.

Mais, les mobilisations récentes et
a venir de défense et d’améliora-
tion de la CC 66 prouvent que
nous sommes représentatifs dans
ce secteur. Un dossier de demande

de représentativité a‘%
dans la CC66 est en&

cours, a suivre.



Quelles sont les structures et les représentants gher-

sonnels que vous élisez et/ou qui vous défendent?

Le ou la Déléqué Syndical a tous les documents susceptibles de

syndicat. Il ou elle représente ce defte Comité d’Entreprise (CE):
nier aupres de I'employeur, participsLI

aux négociations annuelles, au protq; est elu par vous, il est p“?s"?'e par
employeur et est composé d'l se-

rétaire, d'l trésorier, du représen-
ant syndical, d’'1 college cadre et
d’'1 college salariés. Il se tient obli-
Le ou la Délégué-é du Person- gatoirement 1 fois par mois.

nel (DP): Ilouelle estle oulaga- Le CE est consulté sur les décisions
rant-e de l'application du droit relatives a la gestion et a I'évolution
pour tous. économique et financiere de I'éta-
Il ou elle est élu-e par vous pour dlissement et dans |'organisation du
ans maximum. Les DP sont recugravail, la formation professionnelle
obligatoirement collectivement touset les techniques de production. Il
les mois par I'employeur ou, a toutassure et contrble toutes les activités
moment et a leur demande, collectisociales et culturelles. Il détermine le
vement ou individuellement. reglement intérieur.

Les questions gu'il pose peuvente PV est accessible a tous les sala-
concerner: I'application du droit duriés.

tr,avall en matiére d’embauche, ,d?_e Comité d’Hygiéne, de Sécu-
rémunération, de reclassement, d’'af:

fectation, de classification, de pro rltg et des Conditions de Tra-
motion, de mutation de renouvelleYail (CHSCT):
ment de contrat, de sanction ou d# est élu par les élus titulaires
licenciement, de harcélement (droiCE+DP. Ses attributions sont: la
d'alerte), I'hygiéne et la sécurité enprotection des salariés, les conditions
lien avec le CHSCT, les accordsle travail, la détection d'un danger
dans I'établissement. Il peut interpelgrave et imminent. Il travaille en lien
ler le CE et linspecteur du travail.avec I'inspecteur et le médecin du
Tout est noté sur un registre quéravail.
vous pouvez consulter ainsi qudl peut intervenir envers toute per-
l'inspecteur du travail. sonne travaillant dans [I'établisse-

&f‘% Le DP peut se déplacerment et quelque soit son contrat de

cole préélectoral, et peut signer le
accords collectifs sur mandat de
salariés.

dans I'entreprise a tout mo-travail.
ment. Il a également acces

A qui s’adresse ce guide et quelle est la conventio

collective (CC) expliquée dans ce guide?

Il existe plusieurs Conventions Collectives (CChslde secteur social ,
médico social et sanitaire privé a but non lucrafi€66, CC51, Croix-
Rouge, Accord CHRS, CLCC, CC65 etc....

Ce guide expligue les droits de la CC 66 et doitrétcompléter par des
accords de branche, plus généraux, et d’entrepesen principe plus
favorables, dans les établissements. C’est la comtien la plus répan-
due dans le social pour les salariés quiavaillent dans les établisse-
ments suivants: IME, ESAT, MAS, Foyer, Centre d’Eédement, et de
Réadaptation Sociale, Foyers de jeunes travaill€lestre de soins, sau-
vegardes, clubs de prévention...

D’ou vient votre droit du travail?

Les accords sont présentés par osanitaire, médico-social et social.
dre hiérarchique décroissant. Le 11 octobre 1993, 'UNIFED a
Le code du travail: signé avec l'ensemble des organi-

> - . sations représentatives du secteur
Il détermine la base du droit du P

X . . un protocole d’accord créant la
travail. 1l est composé de lois, deC e e .
. R , ommission Paritaire Nationale de
décrets et reglements. C'est le s

> . \ YEmploi de la Branche sanitaire,
cle minimal applicable a tous et la

. . médico-sociale et sociale privée a
base du droit du travail dans le se P

teur privé. Tous les autres accoro(l:[s)_Ut non lucratif. Ce secteur re-
' roupe 325 000 salariés.

cités ensuite ne pouvaient aller e
dessous avant la loi Fillon de mafces accords déterminent les princi-
2004 qui autorise des dérogationges de politiques économiques et
sur tout, & I'exception des salaire§ociales communs et définit les
et de la protection sociale. orientations communes.

L'accord de branche: Il y a eu des accords sur les 35h et
La branche professionnelle du sed:organisation du travail, le travail
teur présentée ici est la BASS brarde nuit, I'apprentissage, la forma-
che des associations sanitaires &bn et les astreintes.

sociale, plus connue sous le nom dCes accords doivent &:"&%

UNIFED qui n’est que le regroupe-s’appliquer a tous les
ment des employeurs du sectewsalariés du secteur. -~
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Les Conventions Collectives secteurs ne bénéficient que des dis-
(CO) : positions du Code du Travail.

Une CC est signée entre les syndites accords d’entreprises et
cats des employeurs et les organisgtgblissements:

tions syndicales des salarie-es recofig gont signés dans I'établissement
nues representatives. entre I'employeur et les syndicats et

Soit elle est etendue par le ministergy4jiorent les CC ou statuent sur un
et s'applique de droit a I’ensemble&

) ’ ; Mpoint non traité dans la CC et/ou le
des salariés, soit elle rj'est pas eteltgde du Travail.
due et seuls les salaries dont 'em- .
ployeur adhére & la convention collL€ reglement intérieur:
lective en bénéficie. C'est le cadl est obligatoire et est limité aux
pour la majorité des conventions d@lomaines suivants: hygiéne et sécu-
secteur. rité, discipline et échelle des sanc-

Elle détermine: son champ d’appli-t'qn?" defense.Qes \sailarles. Il est don-
né a tout salarié-e a 'embauche.

cation, le droit syndical, les emplois,
'organisation des métiers, les salait es droits d’'usages:

res et leur hiérarchie, les congés, lese sont des habitudes observées de-
absences, les retraites complémentagiuis un certain temps au sein d’une
res, I'nygiéne et la sécurité, les proentreprise et qui viennent suppléer
cedures de conciliations et négociaau silence des textes officiels citées
tions, les points de ruptures. On apprécédemment. lls peuvent étre dé-
pelle cela le corpus de la CC et legoncés a tout moment par I'em-
annexes organisant les metiers et Iggoyeur, a condition qu'’il respecte la
salaires. procédure légale de consultation des
La CC peut étre complétée ultérieut€présentants des personnels..

rement par des avenants ou annexes,
signés entre employeurs et syndi-

cats. L'ACLORD D'ENIREPRIE €T MeillevR
Elle doit &tre mise & disposition d¢ QUE W ConVENTiON (ollecTive,
. : : MA W GANTINE ST DEGUEL A SSE !
salarié-es et un avis mentionnant
) e S~——
CC applicable dans I'établisseme
doit étre affiché sur les lieux de tri (\‘:.
vail et sur la fiche de paie.
Les droits conventionnels ne cor

R, Portent pas toutes les mi
& mes droits, mais surtout o

., Gessind.
nombreux salariés de nos >

\Vos droits a la formation:

Le droit & la formation recule d’années Pour les CDD présents plus de 4
en année. mois, consécutifs ou pas, dans les
La formation professionnelle continue 12 derniers mois, le CIF se déroule
des salariés comprend: en dehors du contrat, pas plus tard
« Des formations organisées par les que 12 mois aprés le terme du
entreprises dans le cadre de leur contrat La prise en charge finan-
plan de formation ciere de la formation se fait par I'or-
« Le Congés Individuel de Formation ganisme paritaire agrée auquel ad-

(CIF) hére son dernier employeur.
. I(_SIFD)ron Individuel a la Formation Le Droit Individuel & la For-
mation (DIF):

Pour les CDI depuis plus d'1 an dans

Le plan de formation: a:entreprise et les CDD depuis plus de

Ce plan est soumis pour avis au Com4 mois, consécutifs ou non, dans les
té d’Entreprise ou siegent vos repre: ’ ’

sentants du personnel. 12 derniers mois:

» 20h de formation par an, cumulables

Le_Congés Individuel de 34,52 evec un maximum de 120n
Formation (CIF): '

( ) _ .+ Le DIF est demandé par le salarié,
- Pour les CDI depuis 1 an dans I'en- par écrit en précisant la formation,

treprise, le CIF est de droit, sauf gon coqt et les dates. L’employeur

nécessité de service, sur le temps degonne son accord pour le départ en
travail. La demande se fait par €crit formation dans un délai d’ 1 mois

a I'employeur dans un délais allant Le choix de la f _ fai

jusqu'a 120 jours si la formation® =€ € 3'% e la orrlnatlo? se altl,par
entraine un arrét de travail de plus @ccord ecrit entre le salarie et 'em-
de 6 mois, sinon clest 60 jours ployeur. En cas de désaccord sur le

L'employeur répond dans les 30 choix de la formation pendant 2 an-
jours, le stage ne pouvant étre diffé- nées consécutives, la demande du

ré de plus de 9 mois. salarié peut étre traitée par le CIF.

La prise en charge financiére de la Le DIF s’effectue pour tout ou partie
formation se fait par l'organisme en dehors du temps de travail. Si la
paritaire agrée auquel cotise votre formation a lieu en dehors du temps
employeur, c'est le salarié qui en de travail, le salarié bénéficie d'une
fait la demande écrite. Elle peut al- allocation formation

ler de 80% a 100% en fonction du d’un montant égal a &f‘%

salaire et du type de formation. 50% de sa rémunération
nette.



Congés maladie, congés maternité et d’adoptic

accident de travail:

Congés ,maIAadie: o Les femmes enceintes bénéficient
En cas d'arrét maladie ddment constayyne réduction de I'horaire hebdoma-
te, le salarie comptant 1 an de prégajre de 10% a partir du 3¢éme mois de

sence dans l'entreprise, recevra, SOYgossesse sans réduction de salaire.
déduction des indemnités journaliéres

percues au titre de la secu et d'un récongés pour accident de travail
gime ComplementaJrG de prevoyance: et maladie DrofeSSiOI’mGHEI

* Son salaire net pendant les 3 P'En cas d' accident de travail ou de

MIErs mois aladie professionnelle dament recon-

’ U”.de”?' salaire net pendant les %]us par la sécurité sociale et entrainant
mois suivants.

. fex .. un arrét de travail, le salarié, recevra,
La période de référence est la perlodg

. o P ,._sous déduction des indemnités journa-
de 12 mois consécutifs précedent I'ar,

rét de travail en cause lieres au titre de la sécu et d’un régime
X N . _complémentaire de prévoyance:
Au cours d’'une période de 12 mois, sI

un salarié a épuisé ces 6 mois d'arrét Son salaire net pendant les 3 pre-
P ' miers mois

e by, Un demi sl net penan s 3
P PO mois suivants.
ces droits.

Ces dispositions sont applicables pour

Au dela de 6 mois d'arrét, Iemployeurtoutes les périodes de rechute surve-

peut rompre son contrat de travail POUL -t dans le méme établissement.

le remplacer. L Apres son arrét, le salarié déclaré apte
Dans ce cas, le salarié en longue mala-

die conserve pendant 5 ans un droit ar le médecin du travail, retrouve son

C T P gmploi ou un emploi similaire assorti
priorite de_mbauchg pour reprendred’une rémunération équivalente.
son poste si ce dernier se libere.

Si le salarié est déclaré inapte, I'em-

Arrét maternité et congés d'a- ployeur est_tenu de lui proposer un
autre emploi adapté et aussi compara-

doption: oo AP
Les salariées comptant 1 année de s%—e gue possible a Femploi précedent.

vice effectif, percevront pendant toute ! le salarie refuse ce reclassement ou

la durée légale de leur congés maternf. Ig_mployeur ne peut proposer, en le
stifiant, ce reclassement, il peut sur-

té ou congés d'adoption, leur Salairé\ijenir une rupture de contrat avec in
net sous forme de presta- iy pture : .
demnités conventionnelles de licencie-

%& tions journalieres dues par la ;
sécurité sociale et par un™Men
. s régime de prévoyance.

\Votre contrat de travail;

‘

Un contrat de travail est un contrat par lequel peesonne, le ou la sala-
rié-e, s’engage a travailler pour le compte d'undrea I'employeur-e,
sous sa subordination et en échange d’'une rémiorérat

Le contrat peut contenir :

Dans la CC66:

o ~ La lettre d’embauche vaut contrat
+  La qualification profession- de travail & la fin de la période
nelle correspondant aux foncq’essai de 1 mois.

tions réellement exercées papour un CDI, la période d'essai est

Dans le code du travail:

le salarié-e, _ ~de 1 mois pour les salarié-es non
. Ies COﬂdIAtIOI‘lS de travail, Quicadre et de 6 mois pour les cadres.
doivent étre conformes a lag|le comporte :
réglementation, - la date d’entrée,
. le lieu de travail, . le lieu,
. les QI\(erseS primes, « la nature de I'emploi et des fonc-
. la période d’essai. tions,

« le coefficient hiérarchique,
Le contrat de travail a durée deters |a durée de la période d’essai et
minée doit obligatoirement étre celle du délais-congés en cas de
écrit (sinon il est réputé conclu a |icenciement ou de démission,
durée indéterminée), le contrat de |a rémunération mensuelle brute,
travail a temps partiel également |e niveau d'ancienneté et les
(sinon réputé a temps plein). conditions d’accession & I'éche-
lon supérieur,
Un contrat écrit est imposé par de |e type de retraite complémen-
nombreuses conventions collecti- tajre et de prévoyance,
ves. « la convention collective appli-
guée a I'établissement.

Toutes modifications de contrat de travail doiv&mne

notifiées par écrit et proposées pour signatureata+ N
rié-e, c’est un avenant au contrat de travail. &
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Votre bulletin de salaire:

Doivent apparaitre sur votre bulle-
tin de salaire les éléments sui-

vants :

« 3 numéros qui identifient I'en-
treprise (numéro SIREN), I'éta-
blissement (numéro SIRET) et
lactivité  principale exercée
(code APE). Cela permet d’iden-
tifier I'établissement dans lequel
vous travaillez et le champ syn- -
dical auquel vous appartenez et
la convention collective qui vous
concerne.

Le nom et ladresse de I'em-
ployeur

La référence de l'organisme au-
quel 'employeur verse les coti-
sations de sécurité sociale
L’intitulé de la Convention col-
lective applicable au salarié

La nature et le montant des coti-
sations sociales et la nature et le
montant des cotisations de la
part patronale et leurs récapitula-
tifs de 'année

Le montant de la somme effecti-
vement regue par le salarié-e

La date de paiement de cette
somme

Les dates de congés et le mon-
tant de l'indemnité correspon-
dante lorsqu’'une période de
congé annuel ou trimestriel est
comprise dans la période de paie
considérée et le récapitulatif des
droits aux congés

Le récapitulatif du Droit Indivi-
duel a la Formation tout au long
de la vie en heures

Les grilles salariales sont définies

Le nom et emploi du salarié-e jans'|a convention collective ainsi

ainsi que son coefficient et son

ancienneté

La période et le nombre d’heures

travaillées en distinguant celles

étant majorées pour heures sup-

plémentaires et le récapitulatif

de I'année

La nature et le montant des élé-

ments du salaire

Le montant de la rémunération

brute et le récapitulatif des salai-
res brut et net imposable

%% de I'année
& « Le montant de la CSG

que l'évolution de carriere pour
chaque métier.
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Autres congeés:

Fériés: d’entreprise peuvent étendre ce droit

Le ou la salarié a droit a 11 fériésu sect,eur adulte., .

dont le lundi de pentecéte. Congés pour évenements fa-
Le salarié dont le repos hebdomamiliaux:

daire n'est pas habituellement unis sont accordés, sur justification,
dimanche a droit, quand le féri€gour des éveénements d'ordre fami-
tombe un dimanche, a un repos conjig:

pensateur d'égale durée quand il &5 jours ouvrables pour mariage du
assure son service un jour ferié légalgg|arié

ou si ce jour coincide avec son reposy jours ouvrables pour mariage
hebdomadaire. d’un enfant

Le salarié en repos habituellement l€1 jour ouvrable pour mariage d'un
dimanche n’'a pas droit & ce reposfrere ou d’'une sceur

compensateur. _ +5 jours ouvrables pour déces du
En cas de modulation ou d'annuali- conjoint ou d’un enfant

sation, le salarié beénéficie d'un repos2 jours ouvrables pour décés d'un
d'égale duree. ) parent (pére, mére, frére, sceur,
Congés _annuels _supplémen- grands-parents, beaux-parents, pe-

taires dits «Congés trimes- tits-enfants).

triels »: Congés pour_enfants grave-

- Pour les personnels éducatifs, pgnent malades:
dagogiques, sociaux, les psycholoEn cas de maladie grave d'un en-
gues, et les réeducateurs du sectefant, des congés exceptionnels ré-
enfant: 6 jours consécultifs. munérés peuvent étre accordés a la

« Pour les administratifs, les agentgnere salariée.

des services généraux, les veiIIeuré:onqéS formation économi-
de nuit et les infirmiers, 3 jours - -
J que sociale et syndicale:

consécutifs. aric droit 3 12 1 q
Ces jours sont ouvrés, par trimestrd;S Salare a droit a 12 jours de
. conges de formation économique
e sauf  celui e et svndical
(] 7
K. des congés ﬁomaee syndica ?f i .
3_-‘:::;?:'6 omi,.  annuels. La || r€cevra, sur justification, une in-
ARRETS O TRAVAL.. prévention demnité égale a 50% du manque a
S GRORTE AR i
e spécialisée gagner du fait de leur absence. Le

. amag!  panéficie de CE Peut prendre en

S 24 jours, charge le complément N
g Des accords € salaire et les frais. g



Les jours ouvrables et les jours ouvrés:

Dans le Code du travail, seul le dimanche est cérapmme un repos
hebdomadaire.

Les joursouvrablessont donc les jours susceptibles d'étre travaibés,
savoir du lundi au samedi inclus.

Les joursouvréssont les jours habituellement travaillés, soité&yéafe-
ment du lundi au vendredi inclus.

Vos congés payes:

Dans la CC66 :

(Article 22 de e
convention):

« 2,5 jours ouvrable
par mois de trava
effectif + 2 jours ou
vrables par périod
de 5 ans d’ancienn
té dans

I'établisse-

ment dans la limite de 6 jours ». « Les congés payés exceptionnels

Lapériode pour le calcul du droit a

rémunéreés,

congé est du®ljuin au 31 mai de . congés de formation économi-

'année suivante. La détermination
des périodes de travail effectif est
faite avec les absences pour:

N&, + CONgés
formation,

gue sociale et syndicale et ab-
sences autorisées.
Les congés peuvent étre pris du 1
congés payés annuels, mai au 30 avril suivant. La période
congés maternité et d’adoption, estivale va du ler mai au 31 octo-
accident de travail ou maladie pre. En cas dimpossibilité de
professionnelle dans la limite prendre deux semaines dans cette

d’un an, ) o période des congés supplémentai-
maladie non rémunérées d’une res sont attribués.

durée totale cumulée inférieure

a 30 jours et celles donnant lieu
a rémunération,

individuel de

En cas de congés maladie sur
congés annuels, ces derniers seront
repoussés. apres le congés maladie
sSous réserve nécessité de services.
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Votre temps de travail:

Votre temps de travail est légiféré
par I'Accord Cadre du 12 mars
1999 et l'accord de branche du ler
avril 1999.  Le contingent d’heures supplémen-
La RTT et l'organisation du travail taires annuel est fixé a 180h. Elles
s'st déclinée dans des accords d’entre-donnent lieu prioritairement a repos
prise qui sont trés importants notam- compensateur majoré, ou a défaut,
ment sur la récupération de nuit, les rémunérées.

jours RTT et le paiement des pauses. Modulation du temps de travail :

La duree légale hebdomadaire du trgrqraire collectif de travail ne peut

vail est fixée a 35H. La répartition degycaqer 44h par semaine, ni étre infé-
la durée du travail peut étre : hebdo

: _ rieur & 21h. Calculé sur I'année (civile
madaire, par quatorzaine, par cycle dg, iqut autre période de 12 mois),

12 sema,ines au plus, sur tout ou partig, g aire moyen est égal a 35h par
de lannee. compensation entre les périodes de

 La durée de repos entre 2 journéefrte et faible activite.
de travail est fixée a 11h et peut étr&auf urgences définies aprés consulta-
réduite jusqu'a 9h pour les persontion des personnels, les changements
nels assurant le coucher et le levesipportés au calendrier de modulation
des usagers (tous les personnetioivent étre connus des salarié-es au
dans le secteur sanitaire). Dans cmoins 7 jours avant. Tous les mois,
cas, une compensation de 2h est dWiemployeur établi un suivi des heures
a prendre sous forme de journée deavaillées.
repos ou demi-journée lorsqu’ellesEn contrepartie, 'employeur doit aux
atteignent 8h. salarié-es des repos compensateurs de
« L’amplitude de la journée est limi- 130% pour les heures sup au-dela de
tée a onze heures 110h annuelles et le choix des pério-
« Une pause de 20mn minimum estles de récupération des repos compen-
obligatoire aprés 6 heures de travaiateurs.
elle est remunérée lorsque le salarita modulation se traduit en cycle ou
reste a la disposition de I'em-en annualisation. Un cycle recouvre
ployeur. une organisation de travail qui se re-
« Le salarié a droit a 2 jours de repogproduit a I'identique.

dont au moins 1,5 jours consecutify .5y alisation est plus souple pour

et au minimum 2 dimanches pour 4, i, |es salariés sont prévenus des
semaines. Pour les personnels ed'dhangements 7 jours a

catifs et soignants le repos hebdop,ance. Le décompte &%
madaire est porté a 2,5 jours avec Ufas heures sup se fait en
minimum de 2 dimanches pour 4g. 4année. . .
semaines. En cas de fractionnement

de ces 2 jours: chaque jour donne
droit a un repos de 24h + 11h de
repos journalier.




RTT : Compte épargne temps:

La réduction du temps de travailTout salarié-e ayant au moins 1 an

peut étre aménagée par accord caFancienneté peut ouvrir un CET,

lectif sous forme de repos : sur demande écrite individuelle.

. Si horaire hebdomadaire a-€ Mode d'alimentation est choisi
39h, 23 jours RTT, pour 12 mois avec la moitié des

. Si horaire hebdomadaire #0Urs RTT, le report des conges
38h, 18 jours RTT, payés annuels en sus des 25 jours

~0uvrés, la conversion de tout ou

. Si horaire hebdomadaire a~-"' ) _
37h, 12 jours RTT, partie des primes conventionnelles

. Si horaire hebdomadaire 2€N jours de congés supplémentai-
36h, 6 jours RTT. res, les congés conventionnels sup-

. _ plémentaires, dans la limite de 10
La moitié des jours RTT peut étr

. iy saland ours par an.
priseé aux choix du salarie-€ sall o CET peut étre utilisé pour in-

raison imperieuse de SETVICE, en l8emniser tout ou partie des congés
demandant par €crit 1 mois a I'ajggaux. La durée du congés pris a

v:smce. ce titre ne peut étre supérieur a 11
L'employeur ne peut opposer plusyqis et inférieur a 1 mois, sauf dé-

de 2 refus sur une période de 1. anticipé & la retraite. La de-
mois et doit répondre dans les 1xande doit étre faite par écrit au

jours. moins 3 mois & l'avance. Sud est
La moitié des jours RTT peut ali-contre les CET.

menter un compte épargne temps
qui doit étre utilisé dans les 4 ans
suivant l'ouverture. Les périodes
non travaillées ne créent pas de
jours RTT (ce qui est anormal)

En cas d'interruption d’activité, le

nombre d’interruptions ne peut étre
supérieur a 2, la durée d’interrup-
tion entre 2 services, supérieur a 2h
et 'amplitude de la journée de tra-

%‘% vail ne peut excéder 11h.

9

Le travail de nuit;

Le travail de nuit est lIégiféré par Dans les autres établissements, le
I’Accord de branche du 17 avril  droit au repos de compensation est
2002: ouvert dés la 1ere h de travail effec-
Le travail de nuit est défini par une tif de nuit pour une durée égale a
plage nocturne de 9h continues en-7% par h de travail dans la limite de

tre 21h et 7h. 9h par nuit. 3 ] _
Est travailleur-euse de nuit, tout-e Pour les salarié-es n’étant pas consi-

salarié-e qui accomplit selon son dérés de nuit mais travaillant des

horaire habituel : heures entre 23h et 6h, ils ou elles

. soit au moins 2 fois par semaine, auront droit aux repos suivants :
au moins 3h de son temps de tra- 7/%par h de travail effectif effectuée
vail quotidien entre 21h et 7h, entre 23h et 6h.

. sSoit au moins 40h de travail sur Il y a une visite médicale tous les 6
une période de 1 mois entre 21h mois et le medecin du travail est
et 7h. consulté sur la modification ou I'or-

La durée maximale quotidienne est ganisation du travail.

de 12h. Quand elle dépasse 8h, leq es heures d'équivalence

salarie-es beneficient d'un repos poyr les personnels qui font la nuit

équivalent a la durée du depasse-gn chambre de veille, le régime
ment. . . des heures d’équivalence n’existe

;8 droit a la_pause ob_||gat0|re deeplus. Toutes les heures sont consi-
mn apres 6h de travail se pose d dérées comme des heures effecti-

la méme facon que le jour. de t i isilnva pas la

Le temps de repos quotidien ne peutVeS © rav:':u maistinyap

étre inférieur a 11h, la durée maxi- garantie qu’ elles .So'e.nt payees en

male hebdomadaire est fixée a 40h. tant_ que tel. Ce!a implique la rene-

gociation du décompte horaire et

Dans les éta- ) . . .
de l'organisation du travail puis-

blissements
oul des Que ces personnels peuvent tra-
contreparties vailler jusqu'a 48h semaine

salariales au contrairement aux dispositions de
travail de nuit I'accord de branche de 1999.

existent, 2 Tras souvent cela implique la dis-
jours de repos  parition du personnel éducatif et la

de compensa- ise en place de veil- N
leurs de nuit. &

tion par an

sont donnés.



